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Das Berufsförderungswerk Oberhausen ist einer der führenden Dienstleister in 
der beruflichen Rehabilitation und Arbeitsmarktintegration in Nordrhein-West-
falen. Dabei bietet es zum einen Fachkräftegewinnung für Unternehmen und 
zum anderen neue berufliche Perspektiven für Menschen, die aus gesundheitli-
chen Gründen ihren ursprünglichen Beruf nicht mehr ausüben können. Unsere 
multiprofessionell aufgestellten Reha-Teams vermitteln tiefgreifende berufli-
che Fachkenntnisse und fördern in einem ganzheitlichen Ansatz gesundheitli-
che, Methoden-, Team-, und Schlüsselkompetenzen. 
 
 
Für den Geschäftsbereich II – Qualifizierung und Integration – suchen wir ab 
sofort, zunächst befristet für 2 Jahre mit der Option auf Verlängerung, in Voll-
zeit (39 Stunden) eine:n 
 

Ausbilder (m/w/d) 

für den technischen Unterricht innerhalb unserer Qualifizierung zum/zur Tech-
nischen Produktdesigner:in in der Fachrichtung Maschinen- und Anlagenkon-
struktion (MAK). 

Ihr neuer Wirkungskreis: 

-     Durchführung von handlungsorientiertem Fach-Unterricht in Gruppen von 
bis zu 25 Teilnehmer:innen laut Rahmenlehrplan und Ausbildungsrahmen-
plan 

-     Grundlagen des Qualitätsmanagements bei Planung und Ausführung von 
Konstruktionsleistungen 

-    Betreuung der Teilnehmer:innen während der 3-monatigen betrieblichen 
Praxisphase 

-     Fachlicher Stütz- und Förderunterricht 
-     Übernahme von organisatorischen Aufgaben, wie z. B. die Gruppenleitung 
-     Dokumentationsführung mit unserer branchenspezifischen Software nach 

intensiver Einarbeitung durch unsere hausinterne Weiterbildungsakademie 
 
Sie bringen mit: 

-     abgeschlossene technische Ausbildung als Technische:r Produktdesigner:in 
bzw. Technische:r Zeichner:in (Anlagen- und Maschinenkonstruktion) 
inklusive Meisterabschluss 
oder Abschluss als staatlich geprüfte:r Maschinenbautechniker:in 
oder abgeschlossenes Maschinenbauingenieurstudium 

-     sichere Unterrichtsdurchführung mithilfe berufsspezifischer CAD-Software 
(Inventor) 

-     pädagogische Eignung (z.B. Ausbildereignung nach AEVO) oder eine gleich-
wertige pädagogische methodisch-didaktische Weiterbildung oder die Be-
reitschaft sich hierin weiterzubilden 

-     sicherer Umgang mit MS Office-Produkten 
-     motivierte und kollegiale Arbeitsweise 
-     sicheres und kommunikationsstarkes Auftreten vor Gruppen 
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-     Spaß an der Lehre und der Vermittlung Ihres Fachwissens in verständlicher 

Sprache und moderner Didaktik 
- hohe Einsatzbereitschaft, Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Themenbe-

reiche 
 
Wir bieten: 
 

- Eine sinnstiftende, spannende und abwechslungsreiche Tätigkeit, 
- Arbeit im Team, 
- fundierte fachliche Einarbeitung, 
- eine ansprechende Vergütung nach dem TV-TgDRV (analog TVÖD/Bund), 
- 30 Tage Tarifurlaub plus Zusatztage, 
- betriebliche Altersvorsorge,  
- gleitende Arbeitszeit, 
- die Möglichkeit zur mobilen Arbeit, 
- ein Zuschuss zum Deutschlandticket, 
- vergünstigtes Mittagessen, 
- kostenlose Nutzung des Fitnessstudios. 

 
Möchten Sie als Ausbilder:in zusammen mit uns Menschen auf dem Weg in ihre 
neue berufliche Zukunft unterstützen, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 
Bitte senden Sie die Unterlagen per Mail als PDF-Datei, unter Angabe der Aus-
schreibungsnummer 2024-II.3-33, an  
 
Berufsförderungswerk Oberhausen 
Stabsstelle Personal und Assistenz 
Frau Christina Stolze 
Bebelstraße 56 
46049 Oberhausen 
E-Mail: bewerbung@bfw-oberhausen.de  
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